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Las elecciones sindicales: una valiosa herramienta

UGT desde hace muchos arnos es el sindicato mas representativo en
el sector de la Seguridad Privada. Es verdad, que hemos bajado en
representacion en la ultima década, pero aspiramos a ampliar nuestra
base representativa en las elecciones sindicales que se vienen cele-
brando y que tendran el 2019 como ario clave, en cuanto se eligen a la
mayor parte de los delegados en todo el territorio nacional.

Y nos hemos mantenido como el sindicato mas representativo en un
escenario hostil, donde hemos asistido a una ofensiva de la derecha
mediatica y politica en contra del sindicalismo de clase y en unos mo-
mentos de profunda crisis econémica que ha precarizado el mercado
de trabajo debilitando nuestra capacidad de afiliacion y representa-
cion.

En Madrid, sirva de ejemplo, UGT en el sector de la seguridad privada
sigue siendo la fuerza sindical hegemodnica, a pesar de estrategias
empresariales que han pretendido fortalecer sindicatos corporativos en
el convencimiento que este tipo de estructuras les permitiria debilitar la
posicion de los sindicatos de clase en el marco de la negociacion co-
lectiva y minimizar la capacidad de intervencion de nuestro sindicato
en la empresa.

Sindicatos corporativos que tienen como objetivo no incidir en mejorar
el marco de relaciones laborales del sector en sus distintos ambitos y
si reducir la capacidad de afiliacion y representacion de nuestra orga-
nizaciéon y ademas hacerlo de forma obscena, porque han hecho de la
mentira y la demagogia su principal valor.

Y mienten, por ejemplo, cuando afirman que el vigente convenio colec-
tivo supone retroceso en derechos y perdida de poder adquisitivo.
Basta con ver el incremento salarial acordado, el IPC del 2017 (1,1) y
las estimaciones de inflacion previstas por el Banco de Espafia para
los proximos arios.
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Las subidas pactadas y sobre la totalidad de las tablas recupera el poder adquisitivo del 2017 y
lo situa por encima de lo previsto, para los afios de vigencia del convenio colectivo.

Por tanto, en estos afios, en las elecciones sindicales, los miles de delegados de UGT volvere-
mos a presentarnos en las empresas a pedir la confianza de nuestros comparieros y reforzar
nuestra condicion de primer sindicato.

Los sindicatos corporativos seguiran con su estrategia de mentira y de aparentar lo que no son;
estamos convencidos que proyectos corporativos e insolidarios finalmente terminaran desapare-
ciendo.

Nuestra organizacion, en lo que haya fallado, debe advertirlo para corregirlo de inmediato, pero
en los centros de trabajo, los profesionales de la sequridad privada saben que es la UGT la que
ha liderado la accion juridica, politica e institucional que esta cercando a las empresas “ low
cost”.

Y saben que los acuerdos de concertacion social con el gobierno y el modelo de cambio en la
contratacion publica que se ha iniciado y que tendremos que seguir avanzando en los ultimos
arios, tiene como impulsor principal nuestra organizacion.

Y seguir avanzando en un sector con mas y mejores derechos, con voluntad de terminar con una
contratacion publica indecente, tambien depende de que el voto de los trabajadores en las elec-
ciones sindicales nos siga reforzando en nuestra condicion de primer sindicato.

UGT ha liderado la negociacion impulsando movilizaciones en todo el territorio nacional, situan-
do en los medios de comunicacion la problematica del sector y concienciando a diferentes acto-
res politicos e institucionales que la seguridad privada exige un cambio en el modelo de contra-
tacion publica.

Los acuerdos con el Ministerio de Fomento en relaciéon con la situacion de los compafieros de
AENA y la ley de contratacion del Sector Publico que entrara en vigor en unos meses son, Sin
duda, consecuencia de la accion de nuestra organizacién y en esa accion se explica la firma de
un convenio colectivo de avance tanto en derechos como en salario.

Debemos seguir avanzando en politicas de concertacion social que conciencien a las diferentes
administraciones que invertir en seguridad privada es un valor y que la obligacion de cualquier
responsable publico es garantizar un servicio de calidad y eficiente a la ciudadania.

Y en ese objetivo estamos, el acuerdo con Fomento, debe extenderse a otros Ministerios y tam-
bién a la contratacion autonémica y local. Lo ocurrido en Metro de Madrid con SIC y Segur- Ibé-
rica no puede volver a producirse.

Pero tambien debemos incluir estrategias que persuadan a los grandes clientes privados que
contratan seguridad privada, de que el precio no puede ser el principal referente en la contrata-
cion, porque a medio plazo esa politica de ahorro de costes, pone en riesgo su negocio porque
va en detrimento de la eficacia en el servicio ofertado.

El convenio colectivo avanza en mejoras de articulado y garantiza el poder adquisitivo durante
los afios de vigencia del mismo (incluido el del afio 2017) al establecer subidas por encima de
los I.P.C previstos y hacerlo sobre la totalidad de los conceptos econémicos.

La firma del convenio colectivo no garantiza por si mismo su cumplimiento; muchas empresas
intentaran establecer mecanismos de descuelgue y firmar sus propios convenios de empresa y
evitarlo debe ser una prioridad para nuestra organizacion.

UGT no evitara ningun esfuerzo juridico y de accion sindical por evitar este tipo de situaciones,
porque de la no proliferacion de las mismas, se encuentra el futuro de nuestro sector y de que
sigamos teniendo un marco de relaciones laborales de ambito estatal.



En las modificaciones de nuestro Convenio Estatal de Empresas de Seguridad 2018-2020, nos
encontramos con el computo de las jornadas para licencias retribuidas, vacaciones e incapacidad
temporal.

Asi en el Articulo 52 Jornada de trabajo, el punto 7 dice:

A partir del 1 de enero de 2018, y como medida de homogeneizacion de los sistemas de calculo de
la jornada en las situaciones de Licencias retribuidas, vacaciones e incapacidad temporal, las mismas
se regularan del siguiente modo:

Computo de jornada en situacion de licencias retribuidas.

El computo de jornada correspondiente a los dias de disfrute de licencias retribuidas que coincidan
con dias de trabajo programado sera, con caracter general, el resultado de dividir la jornada ordinaria de
trabajo anual pactada con el trabajador, con el limite de 1.782 horas/afo, entre el resultado de restar a
los dias naturales del aino, los dias regulados en los arts. 55 y 57 del convenio, sin que dicho computo
pueda, en ningun caso, originar déficit de jornada. En el supuesto de que la jornada programada para
ese dia fuera inferior al resultado de dicha operacién, se computara la jornada programada.

Explicaciéon para trabajador con jornada superior a 8 horas

1782 /+365-96-3 = 7,487

Cuando dentro del periodo de disfrute de permiso éste coincida con algun dia sin trabajo programa-
do, el computo de la jornada de ese dia sera cero.

Computo de jornada en situaciones de Incapacidad Temporal y licencias previstas en la letra a) del
art. 56.

En estas situaciones, el computo de jornada sera el resultado de dividir la jornada anual entre el re-
sultado de restar de los dias naturales del afo los dias de vacaciones previstos en el art. 57 de este
convenio, sin que dicho coémputo pueda, en ningun caso, originar déficit de jornada ni, por si solo, exce-
so de jornada.

Explicacion para trabajador a tiempo completo

1782 / +365-31=5,335

Computo de jornada en situacién de vacaciones.

En situacion de vacaciones, el computo de jornada de cada dia de disfrute sera el resultado de divi-
dir el cdbmputo mensual entre el nUmero de dias de vacaciones previstos en el art. 57 de este convenio.

Explicacion para trabajador a tiempo completo

162 /31 =5,226
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NOTICIAS

La Seccion Sindical de Ugt en Securitas logra un acuerdo judicial, por el cual
todos los vigilantes de Securitas recibiran la uniformidad en sus servicios

El pasado treinta de enero en el Juz-
gado de lo Social n° 3 de Madrid tenia
fecha de juicio la Ugt por conflicto co-
lectivo  contra Securitas, CCOO,
USO, Alternativa Sindical y el Comité
de Empresa.

El Sr Magistrado Juez de lo Social n°®
3 les exhorté a las partes para que
llegasen a un acuerdo amistoso antes

Llegando las partes a siguiente acuer-
do

“ En cumplimiento de lo estableci-
do en el articulo 23 del vigente
Convenio Colectivo (anterior articu-
lo 75) la empresa se compromete a
entregar la uniformidad en los ser-
vicios a los que este adscrito cada
vigilante”

de entrar a juicio.

UGT presenta conflicto colectivo sobre las empresas Ombuds Servicios y
Proteccidon Castellana

La lentitud provocada por la empresaenla tas claras que pudieran haber conseguido avances

negociacion del convenio no debe servir sustanciales.

de pretexto por parte de la mercantil para UGT desde el inicio de la negociacién ha advertido

no abordar la adecuacion de salarios a lo de dos condiciones fundamentales que deben dar-

dispuesto sobre el SMI. se en el proximo convenio. La primera es estable-
cer en el redactado clausulas claras y concretas

La empresa viene evidenciando en el tiempo una que establezcan la actividad fuera del ambito de los

mas que demostrada actitud de dilacién que la multiservicios, y en un segundo término que el con-

lleva a no asu- venio debe ade-

mir la negocia- = ] cuar y mejorar

cién del conve- UGT PRESENTA CONFLICTO as condiciones

nio de forma ' e | laborales y

agil y efectiva, COLECTIVO SOBRE LAS o econdmicas de

primero fue la EMPRESAS OMBUDS | . 2= \—l la plantilla afec-

necesidad de SERVICIOS Y PROTECCION tada en la nego-

tener tiempo 3 | ciacion.
suficiente para [l CASTELLANA UGT presenta

proceder a la confllc.to colecti-
fusién de am- VO a nivel estatal

bas empresas, como salvaguar-
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posteriormente — da de la totali-

la de conocer dad de trabaja-
oficialmente la posicion del Gobierno sobre el dores y trabajadoras que pudieran verse afectados
SMI, en definitiva cuestiones que, de una u otra en el caso que la empresa asuma el incremento del
forma, han alargado innecesariamente una nego- ~ SMI dispuesto para 2017, elemento indispensable
ciacion colectiva a la que le han faltado propues- que debe ser considerado por la empresa sin mas

dilacion.



Ugt acusa a las administraciones de haber alentado la precariedad con
Seguridad Integral Canaria

UGT ha pedido a las administraciones publicas que
contrataron en toda Espafia a Seguridad Integral Ca-
naria (SIC) que "reflexionen" sobre el "modelo absolu-
tamente danino" que alentaron al elegir a esta empre-
sa, cuyos bajos costes se basaban en someter a

"precariedad" a sus vigilan-
tes.

En un comunicado difundi-
do después de que un Juz-
gado de lo Mercantil haya
admitido a tramite la solici-
tud de concurso de acree-
dores presentada por la
empresa de Miguel Angel
Ramirez, este sindicato
acusa a Seguridad Integral
Canaria de haber ganado
concursos publicos presen-
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tando "bajas temerarias" apoyadas en la reduccion de
sus salarios y en "practicas fraudulentas en materia
de contrataciones", lo que supone una "competencia

desleal de mercado".

Ahora, denuncia, Seguridad Integral "deja de abonar
salarios a sus trabajadores y trabajadoras y, por ende,
aboca a un numero importante de familias practica-
mente a la exclusion social", al tiempo que su propie-
tario emprende un concurso de acreedores dirigido,

generado".

dice, "a que ahora sea la administracion quien asuma las
deudas que con su comportamiento desleal €l mismo ha

UGT critica que varias administraciones y empresas publi-
cas de todo el pais, entre las que cita al Gobierno de Cana-

rias y al Metro de Madrid, contrataran los servi-
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cios se Seguridad Integral Canaria, "pese a las
continuas denuncias formuladas desde las cen-
trales sindicales", por lo que les hace responsa-
bles de que haya "proliferado” un modelo
"dafiino" para el sector y sus trabajadores.
"Este modelo basado en la precariedad y que
ademas de Seguridad Integral Canaria se ins-
taura en empresas como Sinergias, Novosegur
merece una reflexion tanto de los propios clien-
tes publicos y privados, asi como desde el pro-
pio Gobierno de Rajoy", afiade.

Por ello, exige a los clientes del sector de segu-

ridad publicos y privados "la rescision de contratos con em-
presas como Sinergias, Novosegur y todas aquellas que en
forma suficientemente demostrada incumplen sistematica-

mente con sus colectivos e incluso tienen la desfachatez

de no abonar sus salarios".

Ademas, emplazan al Gobierno central a tomar medidas
que propicien un sector de la seguridad privada que garan-
tice la calidad de los servicios y las condiciones laborales,
"totalmente opuesto al creado por Miguel Angel Ramirez".

Tres Ministerios contratan a Novo Segur tras declararse ilegal su convenio.

Un centro de atencion a personas
con discapacidad en Caceres, una
tesoreria de la seguridad social en
Cuenca y varias sedes del Centro
Superior de Investigaciones Cientifi-
cas (CSIC). Son las instala-

de que entren en vigor en marzo. El
mismo Congreso de los Diputa-
dos pidié al Gobierno, a través de la
Comision de Defensa, que se dejara
de trabajar con esta empresa.

La ultima sentencia

ciones de distintos organis-
mos dependientes los minis-
terios de Sanidad, Economia
y Empleo que vigilara Novo
Segur (antigua Marsegur),
una empresa cuyo convenio
colectivo ha sido declarado
ilegal de forma definitiva
por el Tribunal Supremo el
pasado mes de diciembre.
Los contratos de seguridad
de estos centros, que suman

CSIC

del Supremo, del 19
de diciembre, cierra
todas las opciones de
legalidad que queda-
ban al convenio de
trabajo de Novo Se-
gur. El Tribunal ha
rechazado su recurso
de casacion, dultima
apelacién  posible
contra una sentencia
judicial. El dia antes,

algo méas de dos millones de
euros, se han adjudicado o formali-
zado después que el maximo 6rgano
legislativo hiciera publica la senten-
cia.

Las nuevas adjudicaciones no in-
cumplen la ley de contrataciéon ac-
tual, pero van en contra de
las clausulas sociales de contrata-
cién, difundidas como recomenda-
ciones el pasado verano a la espera

la secretaria general
de CSIC adjudicé seis contratos a
esta compania, por un total de 1,8
millones de euros. El dia mismo de
la sentencia, Novo Segur consiguio
otro, el mayor, de 312.000 euros.
Todos ellos entraron en vigor tras su
formalizacién, que se cerré entre
finales de diciembre y comienzos de
enero, varias semanas después del
enunciado del Supremo.

La Tesoreria General de la Seguri-
dad Social y el Instituto de Mayores
y Servicios Sociales, por su parte,
cerraron la adjudicacion diez dias
después de la decision judicial.
Los contratos suman, en total, 2,1
millones de euros, tal y como cons-
ta en el Portal de Contratacion del
Estado.

Novo Segur se ha enfrentado a las
criticas de los sindicatos y a varios
pleitos en los tribunales por las con-
diciones precarias en las que se tra-
bajan sus empleados. Sus sueldos
rondan los 789 euros brutos al mes
y las guardias nocturnas se premian
con 10 céntimos mas, una cantidad
idéntica al plus por trabajar los
domingos y festivos. Las horas
extra se remuneran al mismo precio
que las ordinarias. Todo estaba pac-
tado en el Convenio Colectivo de la
Empresa, firmado en marzo de
2015. Tras una larga batalla judicial,
el Tribunal Supremo lo anuld el pa-
sado mes de junio y ha tumbado,
ahora, el ultimo recurso de Marse-
gur.
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FUNDAMENTAL: EL CONVENIO COLECTIVO

Los sindicatos corporativos como siempre se aprovechan de las firmas de convenio para soltar
todo tipo de falsedades, y asi intentar llevarse a su lado a compareros que estan por decirlo de
alguna manera "cabreados o maleados" dentro del sector de seguridad privada, para todos
aquellos sindicalistas corporativistas les dejamos este cuadro, jSI! jes verdad!, no perdemos
poder adquisitivo con el convenio que hemos firmado hasta el 2020, no mintais mas a los com-
paneros.

LOS SINDICATOS CORPORATIVOS MIENTEN. ESTOS SON LOS DATOS

FUENTE: BANCO DE ESPANA

ANO IPC SUBIDA PACTADA EN CONVENIO
dic-17 1
dic-18 1,5 2
dic-19 1,5 p
dic-20 1,6 2
5,6 6
+0,4

Se garantiza el poder adquisitivo, recuperando el del 2017.

Se incluye una clausula de revisién salarial en el supuesto de desviacion de la inflacién.

Marsegur

En algunas instala-
ciones de defensa si-
guen sin cobrar los
vigilantes.
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La Uniéon General de Trabajadores (UGT) puso en marcha el 1 de febrero una asesoria laboral, con
caracter general y publico, con la que se pretende dar respuesta a las dudas que puedan tener los traba-
jadores y las trabajadoras sobre el mercado laboral, las condiciones de trabajo, despidos, derechos, etc.

El objetivo es facilitar una herramienta util y practica en la red para informar a los trabajadores de sus de-
rechos laborales, resolver sus dudas y contestar a sus preguntas en este campo.

Un grupo de abogados de UGT y expertos en relaciones laborales, seran las personas encargadas de
atender las consultas recibidas cuyas respuestas tendran caracter informativo. Tenemos que reconocer
la labor desinteresada y el animo de colaboracién de estos compafieros que han decidido voluntariamen-
te participar de manera activa en este proyecto desde el primer momento en el que se les informo del
mismo

Para acceder al consultorio, s6lo hay que enviar un correo con la consulta formulada a la direccion:

asesorialaboral@cec.ugt.org

Los mejores expertos

El sindicato UGT dispone de una de las mejores asesorias juridicas de todo el pais que, se pone al servi-
cio de la ciudadania de forma absolutamente gratuita y con el cumplimiento de la normativa vigente sobre
Proteccion de Datos.

El sindicato pretende ofrecer una herramienta util y accesible, especialmente para aquellas personas
que no disponen de recursos econdomicos para poder permitirse contratar los servicios de expertos lega-
les.

UGT ha puesto los medios para que cualquier persona pueda consultar sus dudas en un momento en el
que lamentablemente la precariedad y los cambios legislativos derivados de la reforma laboral aprobada
por el Gobierno del PP, provocan situaciones de indefension.

Estamos convencidos de que es necesario ofrecer nuevas herramientas informativas a la ciudadania y
desde UGT esperamos que os guste.
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COMUNICADO CONJUNTO.

NOVO SEGUR, OTRA EMPRESA “PIRATA” QUE PRESENTA CONCURSO
DE ACREEEDORES.

NOVO SEGUR, Antes MARSEGUR, otra empresa pirata del sector ha presentado en el dia hoy al
Comité de Empresa de Madrid la comunicacion de que ha presentado CONCURSO DE
ACREEDORES. Esta empresa vinculada al empresario MIGUEL ANGEL RAMIREZ, del cual ha
copiado el modelo empresarial, se ve forzada a tomar esta decision al no poder hacer frente a
los pagos de salarios y demas obligaciones laborales y fiscales.

Los sindicatos UGT, CC.00 y FTSP-USO, integrantes del Observatorio Sectorial de Seguridad
Privada, venimos analizado y combatiendo a este tipo de empresas, teniendo claro que tirar
precios en las adjudicaciones publicas para luego rebajar las condiciones salariales a los
trabajadores no tiene ninguna légica y es una politica empresarial erronea que lleva de forma
inevitable al cierre de la empresa. NO podemos olvidar tampoco el importante papel que
juegan las Administraciones Publicas a la hora de adjudicar sus concursos a este tipo de
empresa.

Fruto de las demandas de los tres sindicatos, UGT, CC.00 y FTSP-USO, esta empresa ya tenia
sus convenios anulados por la Audiencia Nacional y Tribunal Supremo, también ha sufrido en
los ultimos meses sanciones y huelgas que hacian temer lo peor, en este contexto laboral
penoso para los trabajadores de esta empresa el Ministerio de Defensa le habia renovado el
servicio hasta el Mes de Abril, causa este que ha sometido a casi 600 trabajadores a la mas
absoluta indefension.

Una vez presentado por parte de la empresa el Concurso de Acreedores, los tres sindicatos
firmantes de este comunicado solicitamos a los clientes de NOVO SEGUR, celeridad en la
rescision de los contratos que mantienen con esta empresa y que estos sean adjudicados a
otras empresas que cumplan con el Convenio Colectivo del Sector y evitar asi que los
trabajadores de esta empresa pasen por un calvario de varios meses sin cobrar.

UGT, CO.00 Y FTSP-USO, estaremos vigilantes con este concurso y tomaremos todas las
medidas de presiéon y plantearemos las movilizaciones necesarias para intentar agilizar la
subrogacion de estos trabajadores a otras empresas y evitar asi los auténticos dramas que
estan ya padeciendo miles de trabajadores de nuestro sector, luchando asi por los derechos de
los compaieros y compaieras afectados por esta empresa.
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SECURITAS

Contacto:
670 62 64 40 /91 599 10 00

seccionsindi-
cal.ugtsecuritas@gmail.com
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PROSEGUR

Contacto:
687 67 32 95 /91 792 05 40

akano_gallardo@yahoo.es

Seguriber

Contacto:
647 35 02 60

ugtseguribermadrid@gmail.com

SEGURIDAD
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Contacto:
696 43 54 92

valle.ugt@gamil.com

X

Contacto:
677 12 41 45
ombudsugt2015@gmail.com

REGURID ALY

ALERTA y CONTROL s.a.

Contacto:
722 56 80 45

palominougt@gmail.com

acasesa
Contacto:
610 23 02 59

jorgegarcia7@hotmail.es

5 EULEN
74}

Contacto:
622 05 73 63

eulen.seguridad.ugt@gmail.com

Contacto:

606 12 70 48

ugt-cis@hotmail.com

C ILUNION

Seguridad

Contacto:
91 579 34 88

jearpeno@ilunion.com

Contacto:
662 10 31 80

magguns@gmail.com

GARDA

Servicios de Seguridad

Contacto:
653 86 42 40
jaegll65@gamil.com

grupo
conlirol

seguridad

Contacto:
603 10 13 95

giovannimariani3@gamil.com

@ IVIAN

Contacto:
695 83 25 56

hmkrauss@hotmail.com

N\

[LOOMIS

Contacto:
685 61 73 81

lolofern99@gmail.com

NARSEGo

Contacto:
618 40 01 08

juanandres.ugt@gmail.com




= SABICO

SEGURIDAD.S.A.

Contacto:
669 44 09 12

smartico@hotmail.es

Contacto:
678 61 67 89

ssugtprosetecnisa@gmail.com

Y PROTECTUM

SEGURIDAD

Contacto:
627 42 49 44

javierpalazuelo@yahoo.es

GRUPOSURESTE
-

Contacto:
655 96 35 15

ugt.secoex.madrid@gmail.com

Contacto:
674 79 52 47

manolo.jurado@fesmcugt.org

Contacto:
661 69 45 00

esalmo28@gmail.com

tyco

Contacto:
679 98 95 47

ssindicalugt@tycoint.com

SEGURISA

Contacto:
667 71 89 82

segurisa.ugt@gmail.com
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GRUPOSAGITAL

Contacto:
686 87 08 85

gomezjimenez65@gmail.com

GRUPO
EULEN
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SERVICIOS INTEGRALES
Contacto
62273 1811

madamelimon@hotmail.com

c ILUNION

Outsourcing

Contacto:
91 579 30 02

jmdiazr@ilunion.com

SERVICIOS
Contacto:
650 48 08 42

ostopablo@hotmail.com

N7

SERVICIOS
Contacto:
661 97 48 50

auxiliares.ombuds.ugt@gmail.com

Grupo PROSEGUR

Contacto:
666 44 66 27

serviciosauxiliares.ugt@hotmail.es

SECURITAS
il

servi .
securitas
Contacto:
675 22 00 96

ugtserviciossecuritasma-
drid@gmail.com

Servicios,
B Movilidad

y Consumo

(T3 Fesc

Contacto:

610 79 91 90

josealfonso.galindo@gmail.com
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% H O.JA D E AF‘ LIAC' O N A U GT RELLENAR CON MAYUSCULAS - MARCAR CON X LO QUE PROCEDA - NO RELLENAR LOS ESPACIOS SOMBREADOS

DATOS PERSONALES: ssccensnoca. 11000000000 0000O0O
DOCUMENTO DE IDENTIDAD ] ]I FEDERACION [ollz] secror D L] sussecror D L0
o FECHADE ALTAEN UGT L D Ll D D LI
NOMBRE

PRIMER APELLIDO rechaneservico (101 100 CICI0T D
SEGUNDO APELLIDO rechanenacniento (10T (101 CICICIC]

sExo [JHOMBRE [ MUJER PAIS/PROVINCIA DE NACIMIENTO
ESTUDIOS (Titulo de mayor nivef) /
PROFESION (De acuerdo con fa fitulacién) NACIONALIDAD

DIRECCION POSTAL .CODIGO POSTAL D D |:| D D

PROVINCIA/MUNICIPIO/LOCALIDAD I I

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL EMAIL
DATOS LABORALES:
OCUPACION: O ASALARIADOIA—I:E SECTOR PRIVADO O PARADO/A«EE BUSCA SU PRIMER EMPLEO —
SECTOR PUBLICO TRABAJO ANTES S
I AutoNOMO/A 1 EcoNOMiA SOCIAL [ JUBILADO/A O PENSIONISTA ] PREJUBILADO/A

EMPRESA O ENTIDAD: NOMBRE
N° SEGURIDAD SOCIAL DE EMPRESA D D D D I:] D I:l D D I:I D CIF DE EMPRESA D D D D D D D D D I:I I:I

DIRECCION DEL CENTRO DE TRABAJO conico posTAL [ D D L1
PROVINCIA/MUNICIPIO/LOCALIDAD i i

TIPO DE EMPRESAO ENTIDAD: [1PRIVADA  [1PUBLICA  [1ASOCIACION [ AUTONOMOIA (rersonas fisicas)

COMO LOCALIZARME EN EL CENTRO DE TRABAJO: TELEFONO EMAIL

CONDICIONES DE TRABAJO: FechaDE ALTAEN Laempresa L L1 11 (111 L TRABAJAS COMO TECNICO? [T 81 LI NO
PUESTO DE TRABAJO CATEGORIAPROFESIONAL

EN FUNCION PUBLICA NIVEL D D erupo [ CONVENIO DE REFERENCIA
TIPO DE CONTRATO: [] FIlJO [ F1JO DISCONTINUO 1 TIEMPO PARCIAL ] TEMPORAL ] FUNCIONARIO/A [ INTERINIDAD

Sidecide afiliarse a este Sindicato es obligatorio rellenar la presente solicitud, no pudiendo tramitar su afiliacion i falta alguno de los datos requeridos. Los datos cumplimentados seran tratados |
en un fichero responsabilidad de la *Confederacion Sindical Union General de Trabajadores de Espafia’(en adelante UGT) con domlc:llo soc:al en Madnd (calle Honaleza niimero 88 y codigo FIRMA DEL AFILIADO/A
postal 28004), para las siguientes finalidades: Emision de recibos de la cuota sindical, asi como la gestion del cobro de a(a Envio de i y obi iones que afecten

alavida intema de UGT ysu aamdad externa. Elahoraclon de estadisticas. Prestacion de servicios. Ademas, si d labores de rep ion colectiva, sus datos seran ira!ados por |

UGT para la reali y iento de las enla legislacion vigente. Asimismo, le informamos que usted puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, |

cancelacion y oposicion de sus datos, solicitandolo por escrito a UGT en la direccion arriba indicada. L

ORDEN DE DOMICILIACION DE ADEUDO DIRECTO SEPA/SEPA DIRECT DEBIT MANDATE
Mediante la firna de esta orden de domiciliacién, el Deudor autoriza

REFERENCIA DE LA ORDEN DE DOMICILlACION/MANDATE REFERENCE . - (A) al acreedor a envir nstrucciones a la entidad del deudor para
: o : adeudaren su'culenta y (B)va la en(.idad para efectuar los adeudos
IDENTiF!CADOR DEL ACREEDOR/CREDITOR IDENTIFIER ' ES73446G87589909 ;::ﬁ;‘::,“ﬂ'f;{“;’;i‘zﬁ'::;W"."“,"ffmdm C‘;g‘r"s‘i“:
- NOMBRE DEL ACREEDOR/cReDITOR'S NAME EESMC - UGT. MARRID... g::i:‘lmﬁgxgign?:;ﬁ"::bﬁ ’:f’:c‘;:;"m:“:;“m‘:‘la'g
e iguen ala fecha del adeud ta. Pued
DIRECCION/hoovess . AVDA. AMERICA, 25 ....CODIGO POSTALIpost.co E EI . bt fornacinadcor o us arihos sl
< 5 < i . : nanciera.

AC A ] . ~ : By signing this mandate form, you authorise (A) the Creditor to send
POBLACIONIPROYINClAIPA[SICITYrTowN/coumRv MADRRID e MADR!D;ESPANA im:ug%’zgs p m :an g d%’;‘,;;o w";’;ﬂ o . o }‘/’;u, o
NOMBRE DEL DEUDOR (Titular de la cuenta)/DEBTOR'S NAME ﬁ;f’gﬂ':aﬂmmaﬁz .
your bank under the terms and conditions of your agreement with
DIRECCION DEL DEUDOR/ADDRESS OF THE DEBTOR . your bank. A refund must be claimed within eigth weeks starting
from the date on which your account was debited. Your rights are

POBLACION/PROVINCIA/PAS/cirvrowncounTRY CODIGO POSTAUpostcooe [ [ [_] [] []~ eximdinsstometit o constan tomyour b

| FIRMA DEL DEUDOR/SIGNATURE OF THE DEBTOR |

/ /3
SWIFT BIC (puede contener 8 u 11 posiciones)/SWIFT BIC (up to 8 or 11 characters) |:| D D D D D D D I:I D D

N° de cuenta-IBAN/ACCOUNT NUMBER-BAN

D D D D D D L__‘ D l:l D D D D D I:l D D D D I:I D D D D | FECHA-LOCALIDAD/DATE-LOCATION

TIPO DE PAGO/rvpe oF pavvent: || RECURRENTE/RecurRenTpament ] PAGO UNICO/oNE-0FF PaYMENT

Todos los campos han de ser cumplimentados obligatoriamente. Una vez firmada esta orden de domiciliacion debe ser enviada al acreedor para su custodia. / All gaps are mandatory. Once this mandate has been signed must be sent to credtor for storage.

DATOS PARA LA CONFORMIDAD DE ALTAA UGT Y AUTORIZACION AL CARGO POR DESCUENTO EN NOMINA EN LA EMPRESA FIRMA DEL DEUDOR/A
Ruego a la recepcidn de este aviso y hasta nueva orden, se me descuente de mi némina la cuota sindical a la Unién General de Trabaja- |
dores de acuerdo a las mensualidades e importes que le seran comunicados con la presentacion de la presente ‘ i

NOMBRE DEL AFILIADO/A (deudor/a)

o e, pasaporte 1L 1L CICICI IO | B






